G.A.D. MUNICIPAL DEL CANTON

SAN PEDRO DE

PELILEO

SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén San Pedro de Pelileo, goza de
autonomia politica, administrativa y financiera, prevista en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, que comprende el derecho y la capacidad efectiva, para regirse mediante la aplicacion
de normas propias.

Con el fin de unificar las ordenanzas que han experimentado varias reformas, para que su
interpretacion y entendimiento sea el adecuado, el Concejo Municipal de Pelileo ha decidido
codificarlas y aprobarlas siguiendo el procedimiento que estipula el COOTAD vy la
ORDENANZA SUSTITUTIVA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL Y COMISIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO DE PELILEO.

En tal virtud, el proyecto dc ORDENANZA CODIFICADA PARA LA ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO DEL GAD MUNICIPAL SAN PEDRO DE PELILEO, contiene
el articulado con la que fue creada dicha ordenanza (04 enero 2017) y los articulos que fueron
modificados mediante las reformas aprobadas en las siguientes fechas (08 noviembre 2017), (02
septiembre 2020) y (01 noviembre 2023).

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO DE PELILEO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el gocey ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion.”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, define a los y las servidoras
publicos como todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector pablico, les reconoce derechos:
para el ingreso, ascenso, promocién, incentivos, estabilidad y a un sistema de remuneraciones
justa y equitativa, con relacién a sus funciones, valorando la profesionalizacion, capacitacion,
responsabilidad y experiencia;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que los gobiernos
autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el articulo 5 del Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion sefiala: (...) “En cuanto a la autonomia administrativa consiste en el pleno
gjercicio de la facultad de organizacidn y de gestién de sus talentos humanos y recursos materiales
para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o
delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley.” (...);

Quie, el articulo 6 ibidem, referente a la garantia de autonomia previene que: “Ninguna funcion
del Estado ni autoridad extrafia podrd interferir en la autonomia politica, administrativa y
financiera propia de los gobiernos auténomos descentralizados, salvo lo prescrito por la
Constitucion y las leyes de la Republica.”;
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Que, el articulo 360 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, al referirse a la administracion del talento humano de los gobiernos autbnomos
descentralizados sefiala que serd autdnoma y se regulara por las disposiciones que para el efecto
se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas (....)”;

SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL

Que, la DISPOSICION GENERAL DECIMO SEXTA del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion sefiala: “Los 6rganos legislativos de los gobiernos
autonomos descentralizados deberan codificar y actualizar toda la normativa en el primer mes de
cada afio y dispondra su publicacion en su gaceta oficial y en el dominio web de cada institucion”;

Que, el articulo 274 del Codigo Orgéanico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
manifiesta: “Naturaleza. - Los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho publico adscritas
a los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales o metropolitanos, que prestan el
servicio de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, asi como de apoyo en otros
eventos adversos de origen natural o antropico”;

Que, la DISPOSICION GENERAL SEXTA del Codigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, determina: “(....) y se realizara un proceso de homologacion y
validacion de competencias para su incorporacién en el nivel correspondiente. Los procesos y
mecanismos de seleccidn, homologacion, incorporacion y trato preferente estaran establecidos en
los respectivos reglamentos de cada entidad.”;

Que, la Disposicién Transitoria Cuarta del Cddigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, senala: “En el plazo de un afio y por Unica vez, la respectiva
institucién rectora nacional de las entidades complementarias de seguridad y el ministerio rector
de los asuntos de trabajo determinaran la homologacién de perfiles y salarios de las instituciones
reguladas en esta Ley. Para ello, los rangos de valoracion entre los distintos niveles funcionales
y grados que integran las escalas de remuneraciones mensuales unificadas, se estableceran previo
estudio técnico por parte del ministerio encargado de los asuntos de trabajo y el dictamen
favorable del Ministerio de Finanzas.”;

Que, el articulo 16 de la LOSEP menciona: Nombramiento y posesion.- Para desempefiar un
puesto publico se requiere de hombramiento o contrato legalmente expedido por la respectiva
autoridad nominadora. El término para posesionarse del cargo publico serd de quince dias,
contados a partir de la notificacion y en caso de no hacerlo, caducaran;

Que, el articulo 17 ibidem sefiala: Clases de Nombramiento.- Para el ejercicio de la funcién
publica los nombramientos podran ser: a) Permanentes: Aquellos que se expiden para llenar
vacantes mediante el sistema de seleccidn previstos en esta Ley; b) Provisionales, aquellos que
se expiden para ocupar: b.1) El puesto de un servidor que ha sido suspendido en sus funciones o
destituido, hasta que se produzca el fallo de la Sala de lo Contencioso Administrativo u otra
instancia competente para este efecto; b.2) El puesto de una servidora o servidor que se hallare
en goce de licencia sin remuneracion. Este nombramiento no podrd exceder el tiempo
determinado para la sefialada licencia; b.3) Para ocupar el puesto de la servidora o servidor que
se encuentre en comision de servicios sin remuneracion o vacante. Este nombramiento no podra
exceder el tiempo determinado para la sefialada comision; b.4) Quienes ocupen puestos
comprendidos dentro de la escala del nivel jerarquico superior; y, b.5) De prueba, otorgado a la
servidora o servidor que ingresa a la administracion publica o a quien fuere ascendido durante el
periodo de prueba. El servidor o servidora publica se encuentra sujeto a evaluacion durante un
periodo de tres meses, superado el cual, o, en caso de no haberse practicado, se otorgara el
nombramiento definitivo; si no superare la prueba respectiva, cesara en el puesto. De igual manera
se otorgara nombramiento provisional a quienes fueron ascendidos, los mismos que seran
evaluados dentro de un periodo maximo de seis meses, mediante una evaluacion técnicay objetiva
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de sus servicios y si se determinare luego de ésta que no califica para el desempefio del puesto se
procedera al reintegro al puesto anterior con su remuneracién anterior; ¢) De libre nombramiento
y remocion; y, d) De periodo fijo. Los nombramientos provisionales sefialados en los literales
b.1) y b.2) podréan ser otorgados a favor de servidoras o servidores publicos de carrera que prestan
servicios en la misma institucién; o a favor de personas que no tengan la calidad de servidores
publicos;

Que, el Reglamento General de la LOSEP, en el Art. 247 manifiesta: “Las remuneraciones de
las y los servidores de los gobiernos autdnomos descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, se contemplaran como un porcentaje de la remuneracién mensual unificada de la
méaxima autoridad del gobierno autdnomo descentralizado, sus entidades y regimenes especiales,
correspondiente, las que no podran exceder los techos ni ser inferiores a los pisos de las
determinadas por el Ministerio de Relaciones Laborales, para cada grupo ocupacional. Una vez
emitidos los pisos y techos remunerativos por parte del Ministerio de Relaciones Laborales, los
gobiernos auténomos descentralizados a través de ordenanza estableceran las remuneraciones que
correspondan”;

Que, El Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060, de fecha 26 de marzo del 2015, en su Segunda
Disposicion General manifiesta que le corresponde al Concejo Municipal determinar la escala
remunerativa por nivel, mediante acto normativo o resolucion de los Cuerpos de Bomberos que
forman parte de los Gobiernos Autdnomos Descentralizados Municipales;

Que, el Concejo Municipal del Cantdén San Pedro de Pelileo, aprob6 la segunda reforma a la
ordenanza para la administracion del Talento Humano del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO DE PELILEO, publicada
en la edicion especial del registro oficial N° 1114 de fecha Quito viernes 02 de octubre del 2020.
Que, el Concejo Municipal del Canton San Pedro de Pelileo, aprob6 la reforma a la ordenanza
para la administracion del Talento Humano del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO DE PELILEO, publicada
en el registro oficial N° 1133 de fecha Quito miércoles 22 de noviembre del 2023.

Que, la Resolucion Nro. SGR-017-2023 con fecha 01 de febrero del 2023 y su reforma del 26 de
julio de 2023 mediante registro oficial N. 361; emitié la normativa sobre la restructuracion de la
carrera del personal operativo en cuanto a Planificacion de la Carrera, Niveles de Gestion,
estructura de Puestos y Mandos, determinando la nueva homologacion de grados a nivel nacional;

Y, en uso de la facultad legislativa prevista en el articulo 240 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, articulo 7 y articulo 57 literal a) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, expide la:

ORDENANZA CODIFICADA PARA LA ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO DE PELILEO Y LA ENTIDAD
ADSCRITA CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON SAN PEDRO DE
PELILEO

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1.- Del Ambito.- Normar la Administracion del Talento Humano y el servicio plblico en
el GAD Municipal San Pedro de Pelileo para garantizar derechos y deberes de las y los servidores
publicos que lo componen; regular los subprocesos de la clasificacion de puestos, la carrera civil
y profesional, la evaluacion del desempefio, y, establecer la escala remunerativa.
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Art. 2.- Definiciones.- Se entiende por Administracion del Talento Humano del GAD Municipal
San Pedro de Pelileo, la apropiada organizacion, motivacion y articulacion del servidor pablico,
sus derechos y obligaciones, con el modelo de gestion y la estructura organica del GAD y éstas
con los fines, mision y vision del Gobierno.

La Carrera Publica se constituye en la garantia de estabilidad, base de reconocimiento del
desempefio, mejoramiento profesional e ingreso al sistema de promocion y progresion.

Art. 3.- Objeto de la Ordenanza.- Regular la Administracion del Talento Humano en el GAD
Municipal San Pedro de Pelileo para garantizar la vigencia del principio de relacién directa y
proporcional entre las competencias, funciones y atribuciones en la serie y rol ocupacional que
corresponda, armonizar los cambios en la estructura organizacional —organica- y posicional de
los puestos, establecer las bases para la carrera pablica municipal y predeterminar las condiciones
y requisitos necesarios, establecer las caracteristicas, estructura y el sistema de progresion en la
carrera civil, definir los grupos ocupacionales y determinar la escala de remuneraciones e ingresos
complementarios, establecer las bases para la actualizacion del Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos, establecer las bases para la evaluacion del desempefio, v,
orientar el desarrollo del Reglamento Interno e instrumentos necesarios.

CAPITULO Il
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Art. 4.- Caracteristicas de la Administracion del Talento Humano.- La Administracion del
Talento Humano en el GAD Municipal San Pedro de Pelileo se caracteriza en: Velocidad
(aprovechar oportunidades), flexibilidad (capacidad de respuesta), maleabilidad (capacidad de
adaptacion); e, imaginacion creativa (Comités de mejoramiento con Directores); para desarrollar
una capacidad sinérgica que estimule y potencie los talentos de los servidores publicos, apertura
de la gestion municipal hacia la sociedad con base en la corresponsabilidad de los actores
contando con instrumentos de control para generar una nueva calidad de relaciones, de tal forma
que la sociedad pueda participar en todas las fases especialmente en las decisiones politicas y el
denominado Control Ciudadano; la existencia del Reglamento Interno que norma la relacion
ciudadano —Administracién Municipal; Relacion Administraciéon Municipal- personal que
esperan posibilidades para desarrollar su potencial en el lugar de trabajo.

Art. 5.- Principios de la Administracién del Talento Humano.- En cuanto a los Principios,
para la organizacion y funcionamiento del GAD Municipal San Pedro de Pelileo, conforme el
Modelo de Gestion se concreta en: competitividad, eficacia, eficiencia, innovacion, flexibilidad,
prevision, resultados, y primacia del ciudadano.

Art. 6. - Elementos para la Administracion del Talento Humano.- Para garantizar una gestion
dindmica del talento humano, la UATH desarrollara técnicas y herramientas para mejorar la
gestion; definird y conceptualizard las necesidades del Gobierno Autonomo Descentralizado San
Pedro de Pelileo, establecer4d cadenas de valor, sistemas, determinando y precisando
procedimientos y metodologias que permitan mantener orden y secuencia en la prestaciéon de
servicios y asegurar entornos de confianza y respeto, desarrollara programas para estimular la
creatividad e innovacion; e implementara directrices para la comunicacion.

CAPITULO 11l
CARRERA PUBLICA EN EL GAD MUNICIPAL SAN PEDRO DE PELILEO

Art. 7.- De la Carrera Publica y Profesional.- EI GAD Municipal San Pedro de Pelileo
reconoce el derecho de los servidores publicos municipales a la carrera publica y profesional
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como garantia de estabilidad de los servidores publicos, base para el desarrollo profesional y
mejoramiento en la funcion pablica.
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El derecho se garantiza con politicas, normas, métodos y procedimientos que motiven el ingreso
y la promocion de los servidores publicos municipales dentro de una secuencia de puestos que
pueden ser ejercidos en su trayectoria laboral, y garantizar la estabilidad, ascenso y promocion de
sus servidores de conformidad con sus aptitudes, conocimientos, capacidades, competencias,
experiencia, responsabilidad en el desempefio de sus funciones y requerimientos institucionales.

Art. 8.- Del Sistema de Carrera Publica.- Tiene como base la implantacion del sistema de
méritos y oposicion que garantice la estabilidad de los servidores idoneos, teniendo en cuenta los
topes maximos de la carrera en el servicio publico y las exclusiones de la carrera publica de los
puestos de libre designacion o de libre nombramiento y remocion, de nombramiento a tiempo fijo
y los dignatarios elegidos por votacion popular.

Art. 9.- Del Ingreso a la Carrera Publica y Profesional.- El Alcalde, mediante Resolucion
Administrativa establecera los requisitos para el ingreso a la carrera administrativa pablica y
profesional en el GAD Municipal San Pedro de Pelileo, a mas de los sefialados en el Art. 86 del
Reglamento General a la LOSEP se incluira los resultados de las evaluaciones del desempefio.

La condicion del servidor publico de carrera se confirmara con un certificado otorgado por la
Unidad de Talento Humano o la convalidacién de certificados otorgados por otros organismos
publicos, los que tendran plena validez, a efectos de registro, pero deberan ser actualizados en la
Unidad de Talento Humano en un plazo no mayor de 180 dias.

Art. 10.- De la Estructura de Carrera Publica y Profesional.- La estructura de la carrera del
servicio publico comprende puestos institucionales, sus niveles, roles y grupos ocupacionales,
determinados de conformidad con el respectivo Manual Genérico de Puestos y el Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos Institucional.

Para la estructuracion de la carrera del servicio publico se considera: nivel académico,
experiencia, perfiles y requisitos para cada puesto, el ascenso progresivo a traves de los diferentes
niveles y roles dentro de la estructura posicional institucional, la evaluacion del desempefio, la
capacitacion y otros componentes que sean determinados a través de la norma que regule e
implemente la carrera del servicio publico.

Art. 11.- La Carrera del Servicio Publico en cuanto a la promocién y asenso del personal.-
Se hara efectiva a través de los procedimientos previstos en la LOSEP y en el Reglamento General
y de acuerdo con las disposiciones de la presente Ordenanza.

CAPITULO IV
ESCALA REMUNERATIVA DEL GAD MUNICIPAL SAN PEDRO DE PELILEO

Art. 12.- De la Escala de Remuneraciones.- Contempla Grupos Ocupacionales con base en
regulaciones del Ministerio del Trabajo para los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales y los Puestos Especificos Institucionales. La Escala de Remuneraciones del GAD
Municipal de Pelileo para puestos de la carrera publica, incluye: Diez (10) niveles en Grupos
Ocupacionales, Subgrupos o categorias genéricas y Puestos personales similares o especificos:
1.- Grupo Ocupacional Directivo con dos (2) niveles con categorias especificas; 2.- Grupo
Ocupacional o Subgrupo Profesional —con titulo de tercer nivel- con cuatro (4) niveles o
categorias genéricas y cuantas categorias especificas sean necesarias, en este grupo ocupacional
en el nivel 4 se considera la especialidad profesional para reconocer puestos especificos con
categoria o nivel de jefatura, como ultimo nivel de la carrera civil del servidor pablico municipal,
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3.- Grupo Ocupacional o Subgrupo no Profesional —sin titulo de tercer nivel- con cuatro (4)
niveles o categorias genéricas y cuantas categorias personales o especificas sean necesarias.

Todo los Servidores Publicos de la Administracion de la Municipalidad y sus organismos
ostentaran una categoria genérica y una categoria personal o especifica, aun cuando su
vinculacion sea por la modalidad de contrato de servicios ocasionales. La carrera civil y
profesional garantiza al servidor publico vinculacién permanente en el puesto de trabajo, con las
excepciones de movilidad sefialadas en la LOSEP.

Con la Escala de Remuneraciones se garantiza el equilibrio interno mediante la comparacién
sistemética del valor relativo de los puestos de trabajo para agruparlos en los Grupos
Ocupacionales en orden gradual, con base a factores, y determinacion valorativa por el método
de puntos.

Art. 13.- De las Remuneraciones.- En el GAD Municipal San Pedro de Pelileo las
Remuneraciones de los Servidores Publicos se fijan conforme el Art. 247 del Reglamento General
de la LOSEP, sin que excedan los techos y pisos de las Remuneraciones emitidas por el Ministerio
del Trabajo. Para los GADS Municipales para cada Grupo Ocupacional, es el siguiente:

GRUPO OCUPACIONAL DIRECTIVO

a) La Remuneracion de la primera autoridad dignatario del GAD Municipal de Pelileo, del
Alcalde, Lider de todos los Macro procesos-, ubicados en la Escala Directiva o de la
Jerarquia Superior, resuelta por el Ministerio del Trabajo, se ubican en el nivel 2, y
corresponde hasta el techo de la Remuneracidn resuelta por el Ministerio del Trabajo.

b) La Remuneracion de los Directores Departamentales —Lider de Macro procesos-,
ubicados en la Escala Directiva o de la Jerarquia Superior, resuelta por el Ministerio del
Trabajo, se ubican en el nivel 1, y corresponde hasta al techo el 53% de la Remuneracién
del Alcalde.

GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL

a) La Remuneracién de los profesionales especialistas lideres de procesos -Jefe de Unidad
Administrativa, ubicados en el nivel 4 del Grupo Ocupacional Profesional corresponde
hasta el 32% de la Remuneracion del Alcalde.

b) La Remuneracion de los profesionales analistas “B”, ubicados en el nivel 3 del Grupo
Ocupacional Profesional corresponde hasta el 29% de la Remuneracién del Alcalde.

¢) Las remuneraciones de los niveles profesionales del Cuerpo de Bomberos, corresponde
en los grados: Subinspector de Estacion, hasta el 26%, Inspector de Brigada, hasta el 29%,
y Subjefe de Bomberos, hasta el 32% de la Remuneracion del Alcalde respectivamente.

d) La Remuneracion de los profesionales analistas “A”, ubicados en el nivel 2 del Grupo
Ocupacional Profesional corresponde hasta el 27% de la Remuneracion del Alcalde.

e) La Remuneracion de los profesionales técnicos, ubicados en el nivel 1 del Grupo
Ocupacional Profesional corresponde hasta el 24% de la Remuneracién del Alcalde.

) Las remuneraciones de los niveles profesionales del Cuerpo de Bomberos, corresponde en
los grados: Bombero 2, hasta el 20%, Paramédico, hasta el 20%, Bombero 3, hasta el 22%,
Bombero 4, hasta el 24%, de la Remuneracion del Alcalde respectivamente.
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GRUPO OCUPACIONAL NO PROFESIONAL

a) Las remuneraciones de los niveles no profesionales del Cuerpo de Bomberos, en los
grados de Bombero 1, corresponde hasta 19% de la Remuneracion del Alcalde.

b) La Remuneracion de los no profesionales ejecucion de procesos de apoyo, ubicados en
el nivel 4 del Grupo Ocupacional no Profesional corresponde hasta el 15% de la
Remuneracion del Alcalde.

c) La Remuneracién de los no profesionales ejecucion de procesos de apoyo, ubicados en
el nivel 3 del Grupo Ocupacional no Profesional corresponde hasta el 14% de la
Remuneracion del Alcalde.

d) La Remuneracién de los no profesionales administrativos, ubicados en el nivel 2 del
Grupo Ocupacional no Profesional corresponde hasta el 13% de la Remuneracion del
Alcalde.

e) La Remuneracion de los no profesionales auxiliares generales, ubicados en el nivel 1 del
Grupo Ocupacional no Profesional corresponde hasta el 12% de la Remuneracion del
Alcalde.

La Remuneraciones de los sefiores Concejales se fijan conforme el COOTAD en el Art. 358.

Las Remuneraciones de la presente Ordenanza tendran como limite los pisos y techos
remunerativos en cada Grupo Ocupacional definidos por el Ministerio del Trabajo.

La masa salarial tendra los limites porcentuales sefialados conforme el Codigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas en el Art. 5y 42 literal ¢), considerando los lineamientos de la
planificacion del desarrollo de todos los niveles de gobierno, en observancia a lo dispuesto en los
articulos 280 y 293 de la Constitucion de la Republica. La masa salarial no podra incrementarse
en el gjercicio fiscal de ejecucion presupuestaria.

Art. 14.- Atribuciones del Alcalde.- Son atribuciones del Alcalde administrar el sistema de
personal, aplicar la carrera civil, incorporar un sistema de clasificacion de puestos y preparar el
régimen de remuneraciones con base al modelo de gestion, de acuerdo con las necesidades
institucionales y la importancia del servicio pablico Municipal.

La Administracion de personal se basara en el sistema de mérito para el ascenso y promocion del
servidor publico.

Art. 15.- Del puesto o cargo publico.- Orientado por la serie funcional, incluye: Un conjunto
de actividades o tareas para alcanzar objetivos, ocupa una posicion formal en la estructura
orgénica que define su nivel jerarquico, su linea de subordinacion y subordinados, y su relacion
con los procesos, incluye una descripcion que determina su ubicacion en los grupos
ocupacionales, y la integracion a la escala remunerativa de acuerdo a su valor relativo.

El valor relativo del puesto correspondera con la banda remunerativa acordado por el Ministerio
del Trabajo.

Los puestos son valorados y remunerados a base de un sistema que garantice a los servidores
publicos municipales un trato justo y equitativo, homogéneo y uniforme con relacién a sus
funciones.
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CAPITULO V
CLASIFICACION DE PUESTOS

Art. 16.- La clasificacion de puestos.- La Clasificacion de Puestos del GAD Municipal San
Pedro de Pelileo y de los Servidores Publicos, como consecuencia de su valor relativo, se realizara
en la categoria del Grupo Ocupacional o categoria genérica y de la serie funcional, la cual
ostentaran de forma automatica los servidores puablicos municipales desde la toma de posesién o
contratacién, que resultare ganador del concurso de méritos y oposicion o fuere contratado por
servicios ocasionales.

La Clasificacion de Puestos en la categoria genérica y/o especifica responderd a la naturaleza de
las actividades constitutivas del puesto, o la modificacién en las mismas, resultantes de los
cambios e incrementos en las competencias del Gobierno, incremento y cambio de funciones,
reingenierias 0 mejoramiento de los procesos o cambios tecnoldgicos, nuevos planes y proyectos;
0, nuevo modelo de gestion y cambios en la estructura organizacional y posicional.

Art. 17.- Los Servidores Publicos y la Clasificacion de Puestos.- Clasificacion de Puestos de
la carrera civil y profesional ocupados con nombramiento por los Servidores Publicos
Municipales se entenderan como progresion o promocion en una serie de grupos ocupacionales.

Cuando se trate de cambio de serie funcional y cambio entre los Grupos Ocupacionales, dispuesto
en el articulo 4 de la presente Ordenanza, debera observar como requisito basico el perfil
académico del ocupante.

Art. 18.- Clasificacion de Puestos Vacantes.- La Clasificacion de los Puestos de nueva creacion
0 vacante por desvinculacién del servidor publico respondera al cambio de la naturaleza del
puesto, pudiendo clasificarse indistintamente en los Grupos Ocupacionales. En el caso del Gltimo
nivel del grupo profesional o de la escala, la promocidn solo sera de caracter vertical y solo podra
ser ocupado por la o el Servidor Publico por concurso de ascenso.

Art. 19.- Elaboracion del Manual.- Corresponde al GAD Municipal San Pedro de Pelileo, por
intermedio de la Unidad de Talento Humano la elaboracion del Manual de Descripcion,
Valoracién y Clasificacion de Puestos. La Unidad de Talento Humano, con base a factores
preestablecidos, elaborard y mantendra actualizado el manual, el mismo que contendra la
definicion de los puestos de cada Grupo Ocupacional, la descripcion y valoracion genérica y
especifica de los puestos.

La Clasificacion de Puestos incluira previamente procesos de revision y valoracién de puestos, y
se restringirad a los casos en que los puestos se encuentren vacantes, por motivo de creacién o
reorganizacion institucional, cambio del modelo de gestion, cambio de régimen de personal
legalmente aprobado, entre otros, a los plazos y requerimientos de la presente Ordenanza. La
inobservancia de las disposiciones, sera sancionada de conformidad con lo sefialado en los
articulos 41, 42, 43 y 121 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, conforme el procedimiento
dispuesto en el Reglamento General de la Ley Orgéanica de Servicio Publico.

Art. 20.- Actualizacion del Manual.- EI Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos deberd mantenerse actualizado, bajo responsabilidad de la UATH; ademaés, se incluira
entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la institucion, definicién y
puestos de cada grupo ocupacional, la descripcion y valoracion genérica y especifica de los
puestos. La aprobacion le corresponde a la Maxima Autoridad Institucional.
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Todo puesto que fuere creado seré clasificado y se sujetard a la nomenclatura de la estructura de
puestos institucionales vigentes o aquella establecida en el Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos.

SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL

Art. 21.- La Promocion o Progresion por Clasificacion de Puestos.- En los casos en que la
Clasificacion de Puestos opere conforme lo dispuesto en el Art. 6 de la presente Ordenanza se
realizard de manera consecutiva en el tiempo, siendo preciso la permanencia, continua e
ininterrumpida del Servidor Publico de Carrera en situacion de servicio activo o en cualquier otra
gue conlleve reserva del espacio o de un concreto puesto de trabajo, en el correspondiente Grupo
Ocupacional en la categoria, escala, especialidad o agrupacion profesional. EI tiempo precisado
serd el de los cambios del Modelo de Gestion y de la estructura organica del Gobierno, a los
nuevos planes, proyectos o reorganizaciones o reingenieria de procesos, que no podran hacerse
en periodos inferiores a tres afos.

Se exceptla de los tiempos la Clasificacion de Puestos de Carrera, siempre con lo sefialado en el
articulo 6 de la presente Ordenanza y que haya incremento y cambio de competencias, funciones,
reingenierias o nuevos proyectos para el GAD Municipal de Pelileo.

Art. 22.- La progresion con la Clasificacion de Puestos.- La Progresion se realizara en el Grupo
Ocupacional o Sub grupo no profesional o profesional en el que el Servidor Publico se encuentre
activo o en cualquier otra que conlleve reserva de plaza o de un concreto puesto de trabajo.

Art. 23.- El derecho a la Clasificacion de Puestos.- El derecho a la Carrera de Servicio Publico
o Profesional y a la Clasificacion de Puestos nace como consecuencia del cumplimiento de las
condiciones sefialas en el Art. 11 de la presente Ordenanza, se hace extensivo a las Empresas
Publicas Municipales sus organismos publicos y entes publicos, en los mismos términos que para
los Servidores Pablicos de la Administracion del GAD Municipal San Pedro de Pelileo, durante
el tiempo que permanezcan vinculados.

CAPITULO VI
RESPONSABLES

Art. 24.- Unidad Responsable.- Corresponde a la U.A.T.H., clasificar de oficio los puestos
genéricos en los grupos ocupacionales determinados por el Ministerio del Trabajo; vy, a solicitud
del interesado, el reconocimiento de la categoria personal o puesto especifico de los Servidores
Publicos de la Administracion del GAD Municipal San Pedro de Pelileo. Asi mismo, le
corresponde a dicha Unidad el reconocimiento de los derechos previstos en las disposiciones de
los articulos anteriores, previo Acto Administrativo del Ejecutivo.

Art. 25.- De los solicitantes.- Podréan solicitar el reconocimiento de la categoria personal o
puesto especifico los Servidores Publicos de la Carrera Publica en el GAD Municipal San Pedro
de Pelileo, sus organismos publicos que se encuentren en situacion de servicio activo o en
cualquier otra que conlleve reserva del espacio o de un concreto puesto de trabajo.

Art. 26.- Términos.- Normativamente se valoraran los puestos para el reconocimiento de las
categorias personales en las circunstancias a que se refiere la presente Ordenanza en
subordinacion a la LOSEP y su Reglamento.

Art. 27.- Del Plazo.- El plazo maximo para resolver y notificar las solicitudes de reconocimiento
de la categoria personal serd de seis meses a partir de la peticion.

CAPITULO VII )
DE LA EVALUACION DEL DESEMPERO
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Art. 28.- De la evaluacion.- La evaluacion del desempefio que mide y valora la conducta
profesional y el rendimiento o logro de resultados, se tendra como base en el reconocimiento de
derechos.

SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL

La Municipalidad y sus organismos articularan sistemas de Evaluacion de Desempefio para
establecer el potencial de desarrollo futuro, asi como la determinacion de los estimulos a la
productividad. Se aplicaré en todos los organismos dependientes del GAD Municipal San Pedro
de Pelileo, con excepcién de las Empresas Publicas Municipales, las que no estan impedidas de
aplicar los mismos sistemas.

Los sistemas de Evaluacién del Desempefio se adecuaran, en todo caso, a criterios técnicos, de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion.

CAPITULO VIII
DEL EFECTO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Art. 29.- Efectos de la evaluacion del desempefio.- La Evaluacién del Desempefio se
considerarda como complemento en la Carrera del Servicio Publico destinado a reconocer la
progresion alcanzada dentro del sistema de Clasificacion de Puestos y de progresion o promocion,
posibilitara el pago justo de la Remuneracion Variable del personal y por equipos; posibilitara
retroalimentacién, entrenamiento y establecimiento de patrones de desempefio, asi como la
definicion de funciones y procesos. Las particularidades se haran constar en el Reglamento y
Norma Técnica.

La Evaluacion del Desempefio sera realizada anualmente a todo el personal y la cuantia del
derecho y el complemento en los ingresos se fijara anualmente en la Ordenanza del Presupuesto
del GAD Municipal San Pedro de Pelileo, sin embargo la evaluacion podré realizarse en periodos
diferentes, no mayores a un afo, de conformidad a las necesidades de los organismos de la
Municipalidad, y ademas, posibilitara la evaluacion del clima laboral. La Evaluacion del
Desempefio posibilitara el establecimiento de responsabilidades administrativas.

La Evaluacién del Desempefio contara con un cronograma referenciado en el Reglamento General
de la LOSEP y precisado en el Reglamento Interno.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- A los Servidores Publicos de Carrera se les reconocera la progresion en el Grupo
Ocupacional que por accion y efecto de la vigencia del nuevo Modelo de Gestion y nueva
Estructura produzca independiente de la fecha de ingreso a la categoria de entrada conforme el
articulo 7 de la presente Ordenanza.

SEGUNDA.- Como resultado de la vigencia de la LOSEP y sus reformas y su Reglamento, el
COOTAD vy sus reformas y el Reglamento Orgénico Funcional y por Procesos, que incrementa
las Competencias, Funciones y Facultades de los GADs Municipales y que implica cambio en la
naturaleza de los puestos de trabajo, el Departamento Administrativo precedera segun precise la
LOSEP, el Reglamento General de la LOSEP y la Ordenanza con la determinacion de la Escala
de Remuneraciones y la Clasificacion de Puestos en los Grupos Ocupacionales segin corresponda
en la serie funcional, y se aplicara el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos respectivo.

TERCERA.- Los niveles de formacion a considerarse como competencia requerida en el Puesto
de Trabajo seran los determinados en la Ley correspondiente segun la serie y Grupo Ocupacional
desde la formacién media —Bachiller- hasta el cuarto nivel respectivamente.
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CUARTA.- Las disposiciones de la presente Ordenanza se desarrollardn y concretaran el
Reglamento Interno de Personal del GAD Municipal San Pedro de Pelileo, la disposicién no
establece condicidn previa para la aplicacion de la Ordenanza.

El derecho a percibir el complemento por incentivos al rendimiento derivado de la aplicacion de
los Acuerdos del Ministerio del Trabajo, se incorporaran mediante Acto Administrativo de la
Autoridad Nominadora.

QUINTA.- Las Nuevas incorporaciones se sujetaran en estricto Derecho a lo sefialado en el
articulo 8 de la presente Ordenanza, siempre que sean posteriores a la vigencia de la LOSEP,
tanto para los Servidores de carrera de la Administracion Municipal, como de sus organismos
municipales y se aplicard desde la vigencia de la presente Ordenanza. Los derechos econdmicos
y administrativos por la Clasificacién de Puestos no tendran caracter retroactivo en ningln caso
y corresponderan con las bandas remunerativas determinadas por el Ministerio del Trabajo y se
sujetaran a la disponibilidad presupuestaria del GAD Municipal San Pedro de Pelileo, pudiendo
ser un mecanismo la gradualidad. El derecho se reconocera desde la vigencia de la presente
Ordenanza.

DISPOSICION TRANSITORIA
UNICA.- La Entidad Auténoma Cuerpo de Bomberos del canton San Pedro de Pelileo, en el

plazo de seis meses contados a partir de la publicacion de la presente ordenanza, elaborara la
normativa relacionada a la administracion del Talento Humano de su institucién

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Queda derogada la reforma a la ordenanza para la administracion del Talento
Humano del GAD Municipal San Pedro de Pelileo, aprobada el 08 noviembre 2017.

SEGUNDA.- Queda derogada la segunda reforma a la ordenanza para la administracion del
Talento Humano del GAD Municipal San Pedro de Pelileo, publicada en el Registro Oficial N°
1114 de fecha Quito viernes 02 de octubre del 2020.

TERCERA.- Queda derogada la reforma a la ordenanza para la administracion del Talento
Humano del GAD Municipal San Pedro de Pelileo, publicada en el Registro Oficial N° 1133 de
fecha Quito miércoles 22 de noviembre del 2023.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente ordenanza codificada entrara en vigencia a partir de su promulgacion,
conforme lo dispone el Art. 324 del COOTAD.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton San Pedro de Pelileo, a los diecisiete dias del mes de julio del afio dos mil veinticuatro.

PEci o el ectr 6ni canent e por T |
i GABRI EL “Ni"GANGR 0]

P! H rmado el ectroéni canent e por
i ZUNI GA STLVA DORI §™J1"SSELA’
: LUSI N RANGCS

Dr. Gabriel Zufiga Silva. Abg. Doris Malusin.
ALCALDE DEL CANTON SECRETARIA DEL
SAN PEDRO DE PELILEO CONCEJO MUNICIPAL (e)
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CERTIFICO: Que, la “ORDENANZA CODIFICADA PARA LA ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO DE PELILEO Y LA ENTIDAD ADSCRITA
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON SAN PEDRO DE PELILEO?”, fue discutida y
aprobada por el Pleno del Concejo Municipal del Cantén San Pedro de Pelileo, en dos debates
efectuados en la Sesién Ordinaria del dia miércoles 14 de febrero del 2024, en primer debate y en
la Sesién Ordinaria del dia miércoles 17 de julio del afio 2024, en segundo y definitivo debate;
conforme consta del Libro de Actas y Resoluciones de las Sesiones del Concejo Municipal del
Canton San Pedro de Pelileo.

i ¢ mdo es\ecjrlérécénériii\par
L) MALUSI N RAMOS
i

[RAEL TR

Abg. Doris Malusin.
SECRETARIA DEL

CONCEJO MUNICIPAL (e)

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO DE
PELILEO. - Pelileo, jueves 25 de julio del 2024.- Cumpliendo con lo dispuesto en el inciso
cuarto, del Articulo 322, del CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL,
AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION, remitase la “ORDENANZA CODIFICADA
PARA LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO DE
PELILEO Y LA ENTIDAD ADSCRITA CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON SAN
PEDRO DE PELILEOQO?”, al sefior Alcalde para su sancion y promulgacién.

DO 87 SEELA

bt MALUSI N RAMOS

(G T2k

Abg. Doris Malusin.
SECRETARIA DEL

CONCEJO MUNICIPAL (e)

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON SAN PEDRO DE PELILEO. - Pelileo, viernes 26 de julio del 2024.- Por estar
acorde con el CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA
Y DESCENTRALIZACION, en especial con el Articulo 322, sanciono favorablemente la
“ORDENANZA CODIFICADA PARA LA ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON SAN PEDRO DE PELILEO Y LA ENTIDAD ADSCRITA CUERPO DE
BOMBEROS DEL CANTON SAN PEDRO DE PELILEO”, y dispongo su cumplimiento
conforme lo determina dicho Codigo.

GABRI'EL "Ni"EANGR
ZUNI'GA S| LVA

Dr. Gabriel Zuhiga Silva.
ALCALDE DEL CANTON
SAN PEDRO DE PELILEO
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CERTIFICO: Que el Sefior Dr. Gabriel Zufiiga Silva, en su calidad de ALCALDE DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN
PEDRO DE PELILEO, firmo y sancion6 favorablemente la “ORDENANZA CODIFICADA
PARA LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO DE
PELILEO Y LA ENTIDAD ADSCRITA CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON SAN
PEDRO DE PELILEO”, a los 26 dias del mes de julio del 2024.

0GRS 8" SSE A

x MALUSI N RANDS
Abg. Doris Malusin.
SECRETARIA DEL

CONCEJO MUNICIPAL (e)
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